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Narvarande:

Arbetsgivarrepresentanter:

Veronica Carstorp Wolgast, forvaltningschef
Maria Tagtstrom, tillférordnad personalchef,
Marcos De Leon hr-konsult, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter:

Sandra Qvist, Akademikerférbundet SSR

Ann-Christine Scherlin, Ledarna

Robert Dragan, huvudskyddsombud, Vision

Wid Maghraoui, Vision

Sofia Hansson, huvudskyddsombud, Akademikerforbundet SSR

Gisela Norrman, huvudskyddsombud, Kommunal

Hade anmalt forhinder
Carl Korch, SACO
Ellinore Aldebring, Vardférbundet

Tidpunkt:
KI.9:00
Plats:

Bruno, Farsta

1. Godkannande av dagordning samt val av justerare

Dagordningen godkandes. Veronica och samtliga nérvarande
arbetstagarrepresentanter valdes till justerare.

2. Uppfoljning av féregaende protokoll

Angaende att forvaltningen har erhallit medel fran (ESF) for
. _ genomforandet av ett trearigt projekt avseende
Socialforvaltningen kompetensutveckling i samband med omstéllningen till den nya

Personalenheten L B . i A . .
socialtjanstlagen. Avser férvaltningen att bjuda in projektledaren for

12347 Farsta

start.stockholm
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att informera om projektet vid FVG. Ambitionen &r att
informationstillfallet genomférs under hdsten 2026.

Arbetsgivaren foljde upp fragan om vilka vaccinationer som
arbetsgivaren ska bekosta. En riskbeddmning kravs dar det behover
framga som en smittorisk for att vaccinationen ska kunna bekostas
och inte bli en skattepliktig forman. Vidare informerades om att ett
samarbete med Feelgood pagar avseende hur riskbedémningen ska
genomforas. Fokus kommer att ligga pa verksamhetsniva och
identifierade smittorisker, i relation till aktuella arbetsuppgifter.
Arendet kommer att foljas upp och har lagts till pd FVG:s
balanslista.

SACO inkom skriftligen med en fraga och reflektion kring
medarbetarenké&ten-forvaltningsrapporten:

87% Antal svarande: 898 Antal mottagare: 1028. Ett mycket bra
resultat.

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
38% har fyllt i en femma,

Jag ser fram emot att ga till arbetet. 40% har fyllt i en femma
Pa min arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat.

40% har fyllt i en femma

Jag 4r insatt i min arbetsplats mal.

65% har fyllt i en femma

Min chef visar fortroende for mig som medarbetare

64% har fyllt i en femma

Har arbetsgivaren nagon reflektion?

Svar: Arbetsgivaren har i nulaget inga direkta reflektioner kring
siffrorna. Framover forvantas ett fordjupat arbete pa avdelnings-,
omrades- och enhetsniva, dar utrymme for reflektion kommer att
finnas.

Protokollet fran motet den 15 april &r justerat och lades till
handlingarna.

3. Balanslista
Balanslistan gicks igenom.

Gruppen enades om att lagga till punkten vaccination pa
balanslistan. Arendet f6ljs upp vid nastkommande sammantrade.

4. Facklig information

Ledarna:

Ledarna informerade om att de inte har mgjlighet att delta vid
samtliga samverkansgrupper. Prioritering sker av deltagande i FVG.
Om chefsfragor ska behandlas vid 6vriga sammantraden 6nskas att
kallelse skickas till Ledarna
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Vision:

Vision informerade om att forbundet under en évergangsperiod
kommer att ha dubbla representanter i férvaltningens nya
omradessamverkansgrupp. Vision informerade dven om sitt
deltagande vid Jarvaveckan.

5. Anmalda fragor

Inga anmélda fragor.
6 Arbetsmiljé — organisatorisk, social och fysisk

Sjukfranvaro rullande 12 manader:

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvaron rullande 12 manader:
For Mars 2026 uppgick den till 5,8%, varav 1,9 % var
korttidssjukfranvaro.

7. Miljofragor

Det fordes en kort diskussion angaende andelen ekologiska inkop
och det resultat som redovisats i Tertialrapport 1. Arbetsgivaren
meddelade att fragan planeras att ses 6ver vidare. En analys och
utredning av orsakerna till den laga andelen ekologiska inkop
behdvs genomforas.

8. Namndarenden

Arenden infor kommande Socialnamnd gicks igenom.

Vidare informerade arbetsgivaren om tillampningsanvisningar for
arbetsskor och inférandet av dessa. En kort presentation
genomfordes dar bakgrund till drendet, malgrupp och
implementering gicks igenom.

Kommunal lyfte att manga lokalvardare har skyddsskor men att
detta inte géller samtliga, och framférde att &ven dessa medarbetare
bor omfattas av majligheten till arbetsskor.

Arbetsgivaren svarade att samma tillampningsanvisningar som
inom aldreomsorgen och aldreférvaltningen kommer att foljas.
Socialforvaltningen kommer att halla sig till dessa
tillampningsanvisningar och inte gora nagra lokala justeringar.

SSR lyfte fragan om hur arbetsgivaren ska resonera kring
medarbetare som har skyddsskor i delar av arbetet men inte i
samtliga arbetsuppgifter, dar behov av arbetsskor anda finns,
exempelvis uppsokande socialsekreterare.

Vision stallde sig bakom SSR:s synpunkter.
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Arbetsgivaren kommer aterkomma angaende den fragan.

SACO inkom skriftligen med fragor avseende Socialnamndens
tertialrapport tertial 1 2026:

Sid 23 av 48

” Kommunstyrelsen ska i samarbete med socialnimnden och
stadsdelsnamnderna utreda om budgettilldelningen fér boenden
inom socialpsykiatrin kan goras utefter prestation i likhet med stod
och service till personer med funktionsnedsattning Avvikelse 2026-
01-01 2026-08-31”

Vad kan det betyda for personalen? Mer information dnskas.

Svar: Utredning pagar och det finns i dagslaget inget forslag.

Sid 25 av 48

” I januari 2027 infors ytterligare delar av reformen
(drivkraftsutredningen inklusive bidragstak och kvalificering till
valfarden) och namnden kommer att pabdrja arbete for att ta fram
stddmaterial och forbereda for att underlatta arbetet i
stadsdelsndmnderna utifran nya lagkrav.”

Har arbetsgivaren mer information att formedla?

Svar: | dagslaget har arbetsgivaren inte mer information att
formedla.

Sid 36 av 48

” Namnden ser over innehdll och uppligg for arbetsmiljoutbildning
for nya chefer och skyddsombud 2026-12-31 2026-01-01”

Har arbetsgivaren mer information att formedla?

Svar: Arbetsmiljéutbildningen som finns idag genomfors i
samarbete med Feelgood. Avsikten ar att anpassa utbildningen sa
att den blir mer inriktad mot socialférvaltningens forutsattningar
och kontext. Bland annat behdver utbildningen utvecklas med att
innehalla stadens samverkansavtal.

Sid 37 av 48

” Med stdd av Al och digital utveckling forenklas och effektiviseras
administrativa processer, i syfte att frigéra resurser for chefer och
medarbetare”

Vad avses med stod av Al?

Svar: Framst avses verktyget Svea som medarbetare kan nyttja for
bland annat textbearbetning.

Sid 40 av 48

” Uppdraget med att vidareutveckla arbetssitt, verktyg och koncept
for digital narvaro i syfte att starka det férebyggande arbetet pagar.
Utredning genomfors for att sékerstélla vad som ar genomférbart
for socialtjansten utifran gallande lagstiftning. Nar
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informationssakerhetsklassning och juridiska forutsattningar ar
fardigutredda kommer det operativa arbetet att kunna paborjas.”
Har arbetsgivaren mer information att formedla?

Svar: Forvaltningen har i dagslaget inte nagon mer information att
formedla. Det ar en komplex och tidskravande process att
sakerstalla de juridiska forutsattningarna och
informationssakerhetsklassningen sa vi jobbar pa med det. Det
pagar aven samtal kring detta bade pa regional och nationell niva.

Sid 41 - 42

” En analys av socialtjdnstens arbete med unga utférare av dodligt
skjutvapen eller annan grov brottslighet relaterad till kriminella
grupperingar pagar inom namnden, i samverkan med flera
stadsdelsndmnder, och véntas bli klar till sommaren.”

Far FVG en rapport i host?

Svar: Ingen rapport men arbetet kommer att aterkopplas.

Sid 48 av 48

” Kommunstyrelsen har i arende Dnr KS 2025/1604 beslutat att 40
mnkr av dessa medel omdisponeras till kommunstyrelsen eftersom
merparten av socialndmndens utveckling invantar den tekniska
forflyttningen som kommunstyrelsen genomfor.”

Vad innebir den ” tekniska forflyttningen”?

Svar: Det avser att successivt bygga upp socialtjanstens processer
avseende myndighetsutdvning i modern teknik och nar de olika
stegen ar fardigutvecklade sa stangs det gamla i Paraplyet ner och
handlaggarna far ett modernare system att arbeta i.

System for internkontroll, Socialndmnden 2026, fraga fran SACO:
Sid9av 16

”Visentlighets- och riskanalysen utgdr grunden for arbetet med
intern kontroll. Den &r ett viktigt verktyg som anvénds for att
identifiera och minimera riskerna i verksamheten.

VVem utfor den har uppgiften?

Svar: Vasentlighets- och riskanalys har infor VP och T1 genomforts
av avdelningschefer tillsammans med sina ledningsgrupper samt
chefer for stodenheterna tillsammans med berérda medarbetare.

Skriftlig fraga fran SACO angaende bilaga 4 — upphandlingsplan
2026-2028 Socialnamnden i Stockholms stad:

Uppdragsutbildning pa hogskola (t ex utbildningar inom omradena
funktionsnedséttning, individ och familj, org. ledarskap).
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Har arbetsgivaren mer information att formedla?

Svar: Socialnamnden upphandlar utbildning i syftet att tillgodose
behovet av kompetensutveckling for medarbetare inom
aldreomsorgen och socialtjansten for att stddja implementeringen
av evidens- och kunskapsbaserad praktik. Infor nasta avtalsperiod
2030 - 2034 behover en ny upphandling paborjas 2028.

Socialndmndens handlingsplan mot valdsbejakande extremism
2026-2027, skriftligen inkomna fragor fran SACO.

Sid 6

” Medarbetare behover kinna till den lokala ldgesbilden, ha
kunskap om olika gruppers symboler och andra kannetecken,

liksom kunskap om vart medarbetare och invanare ska vanda sig nar
det finns misstanke om att en person haller pa att radikaliseras eller
pa annat sitt stodjer eller foresprikar valdsbejakande extremism.”
Hur sékerstéller arbetsgivaren att personalen har den hér
kunskapen?

Svar: For att sékerstalla att medarbetare har kunskap om den
lokala lagesbilden, olika extremistiska gruppers symboler och
kénnetecken samt kdnnedom om vart medarbetare och invanare kan
vanda sig vid oro for radikalisering, bedrivs ett kontinuerligt arbete
med informationsspridning och kompetensutveckling. Detta sker
bland annat genom kontinuerliga natverkstraffar, samverkan
mellan berérda funktioner och regelbundna informationsutskick.
Socialférvaltningen har en VBE-samordnare som bistar i arbetet.

Sesid 9.

” Arbetet behdver goras mer verksamhetsnédra genom att 6ka
kunskapsspridningen till alla medarbetare, tydliggéra befintliga stéd
och integrera fragan i ordinarie strukturer, sasom introduktion och
pa APT.”

Hur arbetar arbetsgivaren for att uppna det?

Svar: Arbetsgivaren arbetar for att gora fragan mer
verksamhetsnara genom att sprida handlingsplanen och befintliga
rutiner inom ndmndens verksamheter, bland annat genom
information pa avdelningsfrukostar, arbetsplatstraffar (APT) och
genom besdk ute i verksamheterna. Fragan integreras successivt i
ordinarie strukturer sasom introduktion av nya medarbetare och
aterkommande verksamhetsdialoger.

Vidare sker kontinuerliga informationsutskick for att starka
kunskapsspridningen och sékerstélla att medarbetare far tillgang
till aktuellt stéd och relevant information i det I6pande arbetet.

Sesid 12
” Socialndmnden ska under ledning av kommunstyrelsen, och de
andra facknd@mnder planera for kompetenshdjande insatser for
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stadens medarbetare”
Har arbetsgivaren mer information att formedla?

Svar: Kompetenshdjande insatser genomfors kontinuerligt utifran
uppdrag i budget, atgarder i lageshilderna och aktuella behov
lokalt eller centralt. Pagaende insatser omfattar bland annat
utbildningar for medarbetare inom félt- och fritidsverksamhet samt
for medarbetare som arbetar stadsévergripande med uppsokande
verksamheter. Det finns dven utbildningar pa
utbildningsplattformen (Larportalen) i &mnet. Bland annat finns det
en grundutbildning om valdsbejakande extremism. Det genomfors
aven riktade insatser kopplade till valdsbejakande hogerextremism
och dess kopplingar till supporterkultur, liksom lokala
grundutbildningar utifran stadsdelsnamndernas identifierade behov
och lagesbilder

9. Verksamhet och budget

Arbetsgivaren presenterade resultatet for Medarbetarenkaten 2026
pa forvaltningsniva.

Svarsfrekvensen uppgick till 87 procent. AMI for ar 2026 uppgick
till 81, jamfort med 82 for Stockholms stad som organisation.
Vidare gicks de olika delomradena igenom en reflektion och
diskussion fordes i gruppen.

Avdelning, omrades och enhetsrapporterna kommer att presenteras
inom forvaltningens olika samverkansgrupper. Dar finns utrymme
for ytterligare reflektion och verksamhetsnara fordjupning. Arbetet
kommer déarefter att fortsatta inom respektive verksamhet, dar nasta
steg &r att ta fram aktuella handlingsplaner.

Arbetsgivaren informerade &ven om att stddmaterial for det fortsatta
arbetet med handlingsplaner finns tillgangligt pa intranatet for
forvaltningens chefer.

10. Kompetensutveckling

Det informerades om att den 26 och 27 maj halls
arbetsmiljéutbildning for nya chefer och skyddsombud.

11. Lika rattigheter och mojligheter

Arbetsgivaren informerade om en justering av presenterad statistik -
Jamixrapporten. Det har framkommit att en uppgift i
Jamixrapporten varit felaktig. Felet avser siffror gallande skillnader
i procent av langtidssjukfranvaro mellan kvinnor och man.

Arbetsgivaren aterkommer nar nya korrekta siffror finns
tillgangliga.
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12. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Nasta sammantrade halls 3 juni.

Marcos De Leon, Sekreterare

Protokoll - Forvaltningsgrupp
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